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CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH VĨNH PHÚ

Về việc lập kế hoạch bồi dưỡng và đào tạo trình độ quản lý kinh tế cho cán bộ quản lý các đơn vị sản xuất kinh doanh.

-:-

Tỉnh uỷ đã có Nghị quyết về sắp xếp lại tổ chức, chấn chỉnh và đổi mới quản lý khối công nghiệp và định hướng phát triển sản xuất công nghiệp của tỉnh từ 1992 - 1995.

Nghị quyết nhấn mạnh đến việc chấn chỉnh, đổi mới và nâng cao năng lực quản lý sản xuất - kinh doanh ở đơn vị kinh tế cơ sở: trong đó nhiệm vụ bồi dưỡng, đào tạo và đào tạo lại đội ngũ cán bộ quản lý các đơn vị sản xuất - kinh doanh là hết sức cần thiết và cấp bách.

Để làm tốt việc bồi dưỡng và đào tạo trình độ quản lý kinh tế cho cán bộ quản lý các đơn vị sản xuất- kinh doanh của tỉnh; Chủ tịch UBND tỉnh chỉ thị cho Thủ trưởng các sở, ban, ngành và Chủ tịch UBND huyện, thành, thị (có quản lý sản xuất - kinh doanh) thực hiện 1 số công việc sau đây:

1) Lập kế hoạch bồi dưỡng về trình độ quản lý kinh tế cho cán bộ quản lý đương chức đã qua đào tạo của các đơn vị sản xuất - kinh doanh trực thuộc ngành và địa phương. Danh sách cán bộ quản lý đương chức gồm các chức danh: Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, không phân biệt tuổi. Số cán bô này sẽ phải tham dự chương trình bồi dưỡng về kiến thức quản lý kinh tế, học tập trung, thời gian 1 tháng vào đầu quý I-1993 do Trường Đại học kinh tế quốc dân giảng.

Danh sách cán bộ đương chức cử đi bồi dưỡng báo cáo trước 20/1/1993.

2) Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND huyện, thành, thị trực tiếp làm việc với các doanh nghiệp trực thuộc để thống nhất và lập danh sách cán bộ đương chức chưa được đào tạo và cán bộ dự bị đưa vào kế hoạch đào tạo lâu dài. Yêu cầu đối với mỗi doanh nghiệp phải có 3 cán bộ dự bị; có trình độ đại học, dưới 30 tuổi; có năng khiếu về quản lý kinh tế và trình độ chuyên môn vững; có triển vọng phát triển; số cán bộ này sẽ được tính cử đi đào tạo về quản lý doanh nghiệp, học tập trung, thời gian 2 năm.

Danh sách cán bộ nói trên thuộc diện đào tạo báo cáo trước 28/2/1993.

3) Giao cho Ban Tổ chức chính quyền tập hợp danh sách cán bộ trong điều kiện bồi dưỡng và đào tạo. Lập kế hoạch tổng thể và từng kế hoạch bồi dưỡng, kế hoạch đào tạo trình Thường trực UBND tỉnh (có mẫu kèm theo).

4) Giao cho Trung tâm đào tạo bồi dưỡng cán bộ tỉnh chịu trách nhiệm hợp đồng cụ thể với Trường Đại học kinh tế quốc dân để mở lớp bồi dưỡng vào trung tuần tháng 2/1993.

Yêu cầu thủ trưởng các sở, ban, ngành có quản lý SXKD và Chủ tịch UBND huyện, thành thực hiện nghiêm túc chỉ thị này.

                   TM. UBND TỈNH VĨNH PHÚ 

                       Q. CHỦ TỊCH 

                                   

   Nguyễn Văn Lâm

  



                  (đã ký)

Sở…………………………          DANH SÁCH CÁN BỘ CẦN BỒI DƯỠNG VÀ ĐÀO TẠO QUẢN LÝ KINH TẾ

THUỘC SỞ:………………………………………….
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